
A GENJIA RELA JIIFUNCIARE §1 CADAS TR U
Ordin nr.

(jA f oclc'-Hi $'11JL-- 2020 mun. Chi§inau

„ Cu privire la aprobarea 
Planului de actinni pentru 
dezvoltarea CIM în cadrul ARFC”

în  tem eiul art. 14 §i art. 15 din Legea privind controlul financiar public 
intern nr. 229/2010, art. 19 din Legea privind adm inistraba publica céntrala de
specialitate nr. 98/2012, precum §i pet. 3 al Deciziei Prim -ministrului Republicii 
M oldova nr. 24/2020, emit prezentul

1. Se aprobar
1) Planul de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de control intern

managerial (CIM ) in cadrul Agen(iei Rela(ii Funciare §i Cadastru (anexa nr. 1).
2) Com ponenta grupului de lucru responsabil de coordonarea activitä(ilor de

organizare §i men(inere a CIM  in cadrul ARFC (anexa nr. 2).

2. §efii subdiviziunilor structurale vor asigura realizarea integralä a acfiunilor 
Planului menfionat, cu prezentarea trim estrialä conducerii Agen(iei, pänä la data de 
5 a lunii ce urm eazä dupä perioada de gestiune, a informa(iilor privind mäsurile 
intreprinse pentru organizarea sistemului CIM in domeniile administrate si gradul 
de confonnare a acestuia la cerintele cadrului norm ativ in domeniu.

3. Serviciul analiza, m onitorizare §i evaluare a politicilor va fi responsabil de 
m onitorizarea procesului de realizare a acfiunilor planifícate, cu íntoemirea 
raportului anual privind controlul intern managerial.

4. Serviciul audit intern va acorda consu ltaba  necesará -  suport, ghidare §i 
considere -  in scopul asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului CIM, 
oferind recom andári pentru perfec(ionarea acestuia.

5. Se abrogá Ordinul nr. 194/2012 cu privire la implem entarea sistemului de 
m anagem ent financiar §i control in cadrul Agen(iei Relafii Funciare §i Cadastru.

6. Se pune in sarcina secretarului grupului de lucru aducerea prezentului ordin la 
cunostinta tuturor angajatilor.

7. Controlul executárii prezí i mi-1 asum.

ORDIN:

Director general Anatoíie GHILAS»



Anexa nr. 1 la Ordinul nr. J<P din 020

Plan de acfiuni 
pentru dezvoltarea sistem ului de control intern managerial 

in cadrul Agen^iei Relafii Funciare Cadastru

Planul de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial in 
cadrul Agenfiei Rela^ii Funciare §i Cadastru a fost elaborat in temeiul art. 14 alin (3) 
din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/2010.

Controlul intern managerial (CIM) reprezintä un sistem organizat de managerul 
entitäfii publice §i personalul acesteia in scopul asigurärii bunei guvemäri, care 
cuprinde totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor §i 
activitä^ilor realízate in cadrul entitäpi publice pentru a gestiona riscurile §i a oferi o 
asigurare rezonabilä privind atingerea obiectivelor §i rezultatelor planifícate.

Obiectivele generale ale CIM, sunt:
• eficacitatea §i eficien^a opera^iunilor;
• conform itatea cu cadrul norm ativ §i reglem entärile interne;
• siguran^a §i optim izarea activelor §i pasivelor;
•  siguraiga §i integritatea informatiilor.

Obiectul sistemului CIM  sunt toate sistemele, procesele §i activitätile din 
cadrul dom eniilor de responsabilitate ale Agen^iei, inclusiv:

•  elaborarea §i executarea bugetului, planificarea §i realizarea
program elor/ obiectivelor,

•  eviden^a contabilä, m onitorizarea §i raportarea.

Sistemul de control intern m anagerial in cadrul ARFC va fi implementat 
conform Standardelor nationale de control intern in sectorul public, aprobate prin 
Ordinul ministrtilui finan^elor nr. 189/2015, in baza urm ätoarelor componente:

a) mediul de control;
b) managem entul performan^elor §i al riscurilor;
c) activitätile de control;
d) inform ada §i comunicarea;
e) m onitorizarea §i evaluarea.

§efii subdiviziunilor structurale sunt responsabili in fata conducerii ARFC 
pentru organizarea sistemului CIM  in domeniile administrate, care la rindul lor, 
atribule responsabilitatea pentru stabilirea unor politici §i activitäfi de control mai 
specifice angajaplor. Orice m anager este conducätorul executiv al sferei sale de 
responsabilitate. CIM  este responsabilitatea fiecärui angajat din cadrul ARFC si 
constituie o parte explicitä sau implicitä a fi§ei postului. Angajafii genereazä 
infonnatii, care sint utilizate in cadrul sistemului CIM, sau intreprind alte actiuni 
necesare pentru a realiza activitätile de control. Angajafii sunt responsabili de 
informarea superiorilor despre problem ele aferente operatiunilor, cazurile de 
nerespectare a Codului etic, alte incälcäri sau actiuni ilegale.



Nr.
d/o Obiectivc Acfiuni Termen

limita Indicator de rezultat Responsabil
1. Revizuirea componentei 

sistemului de control intern 
managerial (CIM) -  Mediul 
de control: 1.1 S N C I1. 
Etica §i integritatea

1.1.1 Comunicarea tuturor angaja^ilor a 
standardelor de comportament etic.

Permanent Standarde aduse la cunoçtinfa 
angaj atilor, confirmât prin 
semnâturâ.

Serviciul resurse 
umane (S RU)

1.1.2 Comunicarea tuturor angaj af.il or a 
reglementârilor privind prevenirea fraudei §i 
corupfiei.

Permanent Reglementâri aduse la cunoçtinja 
angajafilor, confirmât prin 
semnâturâ.

Secji a jurídica (SJ)

1.2 SNCI 2. Functîi, 
atribufii çi sarcini

1.2.1 Actualizarea regulamentelor de 
organizare çi funcponare a subdiviziunilor 
structurale.

30.11.2020 Regulament de organizare §i 
funcjionare a subdiviziunii 
actualizat.

Çefîi subdiviziunilor, 
SJ

1.2.2 Actualizarea fiçelor de post çi 
aducerea acestora la cunoçtin|a fiecârui 
angaj at.

30.11.2020 Fiçe de post actualízate §i aduse la 
cu no § tinj a angaj atilor, confirmât 
prin semnâturâ.

Çefii subdiviziunilor, 
S RU

1.3 SNCI 3. AngajamentuI 
faJà de competenja

1.3,1 Elaborarea Programului anual de 
instruire profesionalâ continua, în rezultatul 
evaluàrii necesitâfilor de instruire a 
angaj a^ilor.

31.01. an ual 
Permanent

Programul anual/ semestrial de 
instruire aprobat.
Angajafi instruit! conform 
responsabilitàtilor desemnate.

S RU, Çefii 
subdiviziunilor

1.3.2 Evaluarea periodicà a performante! 
individuale în raport eu obiectivele 
individuale stabilité.

31.01.anual Evaluarea performantei individuale 
efectuatâ.

Çefii subdiviziunilor, 
SRU, Conducerea 

ARFC
1.4 SNCI 4. Abordarca çi 
stilul de operare al 
conducerii

1.4.1 Promovarea çi contribuirea la 
dezvoltarea sistemului CIM.

Permanent Sistem CIM dezvoltat conform 
cadrului normativ, inclusiv în 
cadrul subdiviziunilor structurale

Çefii subdiviziunilor 
Conducerea ARFC, 

GL CIM
1.4.2 Defmirea responsabilitâjilor CIM în 
fiçele postului çefilor de subdiviziuni.

30.11.2020 Responsabilitâti CIM definite în 
fiçefe postului managerilor

Çefii subdiviziunilor, 
SRU

1.5 SNCI 5. Structura 
organizationalà

1.5.1 Defmirea competenfelor, drepturilor, 
sarcinilor, obiectivelor çi a liniilor de 
raportare aie fiecârei subdiviziuni 
structurale în corespundere eu structura 
organizationalà a Agenpei.

31.12.2020 Fiçe de post actualízate. Çefii subdiviziunilor. 
SRU
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1.6 SNCI 6. ïmputerniciri 
delcgate

1.6.1 Stabilirea çi com unicarea în forma 
scrisà a limitelor çi competenfelor care se 
deleagä.
1.6.2 Asigurarea delegârii ïmputernicirilor 
angajafilor care dispun de co m p ete rá  
necesarä.

31.12.2020 I

Permanent

Fiçe de post, Regulament 
subdiviziune actualízate.
Lista delegatarilor çi dclegaplor 
privind funcpile delegate 
mtoemitä. Indicape/ ordin/ decizie 
interna emise.

Çefii subdiviziuni lor 
SRU, SJ, SAI

1.6.3 Evaluarea modului de delegare a 
împuternicirilor.

Anual Misiune de audit efectuatä.
Raport autoevaluare CIM întoemit.

2. Revizuirea componente! CIM 
- ManagementuI

2.1.1 Stabilirea obiectivelor strategice în 
. confomiitate eu misiunea A gencer

31.03.2021 Obiective strategice stabilité.

Çefii subdivizíunilor, 
SAMEP, 

Conducerea ARFC, 
GL PDS

performanlelor çi al 
riscurilor:

2.1 SNCI 7. Stabilirea 
obiectivclor

2.1.2 Corelarea obiectivelor operationale ale 
Agentiei (specifice, mäsurabüe. abordabile, 
relevante çi definite în timp) eu obiectivele 
strategice stabilité si documéntele relevante 
de politici.

Anual Obiective operationale SMART 
stabilité.

2.1.3 Corelarea obiectivelor individuale 
stabilité pentru flecare angajat eu 
obiectivele operationale ale Agenpei.

31.01.anual Obiective individuale corelate cu 
obiectivele operationale.

Çefii subdivizíunilor, 
SRU

2.2 SNCI 8. Planificarea, 
m onitonzarea çi 
raportarea privind 
performantelc

2.2.1 Actualizarea planului de aepuni 
strategice.

31.03.2021 Plan de aepuni actualizat Çefii subdivizíunilor 
SAMEP

2.2.2 Elaborarea/ actualizarea planurilor de 
actiuni aie fieeärei subdiviziuni structurale, 
care sä includä:

a) obiective
b) indicatori de performanta mäsurabili
c) riscuri asocíate obiectivelor.

31.01.anual 
/ semestrial

Planuri de actiuni aprobate

Çefii de subdiviziuni, 
SAMEP

2.2.3 Repartizarea resurseior alócate astfel, 
încât sä asigure activitâtile necesare 
realizärii obiectivelor specifice fieeärei 
subdiviziuni structurale.

Anual,
conform
circularei

MF

Rcsurse alócate repartizate eficient 
si eficace.

Secpa economico- 
fmanciarä (SE-F), 

§efii de subdiviziuni, 
Conducerea ARFC
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2.2.4 Stabilirea másurilor necesare pentru 
incádrarea ín resursele alócate în cazul 
modificarii obiectivelor.

Anual
Incadrarea in resursele alócate 
asiguratä conform reglementärilor 
cadrului normativ.

SE-F

2.2.5 Evaluarea, monitorizarea çi raportarea 
realizárii planurilor de actiuni.

Trimestrial/
semestrial/

anual.

Informatii prezentate de cátre 
subdiviziuni sistematízate. 
Rapoarte íntocmite.

SAMEP,
SE-F,

Çefii de subdiviziuni
2.3 SNCI 9. M anagementul 
riscurilor

2.3.1 Identificarea si evaluarea principalelor 
riscuri asocíate obiectivelor stabilité, 
inclusiv luarea în considerare a riscurilor de 
frauda si coruptic, precum çi riscurile 
aferente tehnologiilor informationale în 
procesul de management al riscurilor.

31.12.2020

Riscuri identifícate §i evaluate, 
inrcgistrate §i monitorizate.

Çefii de subdiviziuni

2.3.2 Stabilirea activitatilor de control 
pentru riscurile evaluate 31.12.2020

Riscuri gestionate in mod 
corespunzätor $i oportun in 
vederea atingerii obiectivelor 
planifícate.

2.3.3 Revizuirea/ actualizarea Registrului 
consolidât al riscurilor. 31.12.2020

Registru al riscurilor revizuit. 
Mäsuri de diminuare a 
probabilitáfíi §i/sau impactului 
riscurilor elaborate.

Çefii de subdiviziuni, 
SAMEP

2.3.4 Elaborarea/ actualizarea registrelor 
riscurilor fíecarei subdlviziuni structurale. 31.12.2020

Regístrele riscurilor fíecarei 
subdiviziuni aprobale.

Çefii de subdiviziuni

2.3.5 Elaborarea procedurii privind 
managementul riscurilor la nivelul Agenpei 30.11.2020

Procedura privind managementul 
riscurilor aprobatá.

SAMEP,
Çefii de subdiviziuni

OJ. Revizuirea componentei CIM 
-  Activitäfi de control:
3.1 SNCI 10. Tipurile 
activitäfilor de control

3.1.1 Actualizarea politicilor çi procedurilor 
pentru flecare dintre urmatoarele 
procese/domen i i :
a) evidenta contabila;
b) achizitii publice;
c) administrare patrimoniu;
d) tehnologii informationale;

31.12.2020 Politici §i proceduri pentru 
procésele/ domeniile respective 
actualízate §i aprobate. SE-F, Çcfii de 

subdiviziuni, FNDG, 
Serviciul 

administrativ (SA), 
Serviciul audit intern
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e) protectia datelor cu carácter personal;
f) procésele de baza/ operationale specifice 

activitätii Agent ici.

(SAI),
SRU,

SAMEP
3.1.2 Instituirea activitäfilor de control al 
accesului (fizic sau electronic) la resurse, 
valori materiale, mijloace financiare, 
programe, baze de date.

Permanent Reglementäri ale cadrului 
normativ in domeniu respectate.

SE-F, ' 
FNDG

3.1.3 Asigurarea raportärii exceptiilor/ 
erorilor cätre superiori.

Permanent Situatfi de neconformitate 
prevenite, neregularitäti semnalate.

§efii de subdiviziuni, 
SE-F, SJ

3.2 S N C I11. Documentares 
proceselor

3.2.1 Actualizarea/ revizuirea proceselor de 
bazä identifícate.

3.2.2 Descrierea narativä çi/ sau graficä a 
proceselor de bazä în cadrai tuturor 
subdiviziunilor structurale.

31.12.2020 Lista proceselor operationale 
actual izatä.

Descried narative/grafice ale 
proceselor de bazä intoemite/ 
revizuite.

$efii de subdiviziuni, 
SAI, SAMEP

3.3 SNCI 12, Divizarea 
obligaliUor çi 
responsabilitafilor

3.3.1 Divizarea functiilor de initiere, 
verificare, avizare §i aprobare a tranzactiilor 
çi asigurarea exercitärii acestor funefii de 
persoane diferite.

31.12.2020 Fi§e de post actualízate.
Obligatiunile §i responsabilitätile 
functiilor date sunt divizate. 
Instruiré §i suport la locul de 
muncä oferite.

SE-F, SRU

3.3.2 Identificarea posturilor sensibile si 
asigurarea evaluärii/ verificärii periodice a 
persoanelor care ocupä posturi sensibile

31.12.2020 Política privind functiile sensibile 
aprobata. inventarul functiilor 
sensibile aprobat. Persoane 
evaluate/ verifícate periodic.

SJ, SRU, • 
Çefii de subdiviziuni

3.3.3 Stabilirea mäsurilor de gestionare a 
funcüilor sensibile în vederea diminuärii/ 
evitärii riscurilor asociate acestor functii.

31.12.2020 Planul de gestiune a functiilor 
sensibile aprobat.

SJ, SRU,
Çefii de subdiviziuni

4. Revizuirea componente! CIM 
-  Informaba §i 
comunicarea

4.1.1 Stabilirea cantitätii, calitätii si 
periodicitâtii, precum si sursele si 
destinatarii informatiilor.

31.12.2020 Cantitatea, calitatea §i 
periodicitatea, precum si sursele si 
destinatarii informatiilor stabilite

SRU,
SICM-M
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4.1 SNCI 13. Informaba 4.1.2 Asigurarea íntocmirii §i transmiterii 
din cadrul ARFC a informafiilor corecte, 
clare, utile ?i complete.

Permanent Informariile din cadrul ARFC 
întoemite çi transmise corect, clar 
çi complet

Çefii de subdiviziuni, 
SRU, 

SICM-M

4.2 SNCI 14. Comunicarea 4.2.1 Comunicarea tuturor angajatilor a 
sarcinilor responsabilitáfilor aferente 
sistemului de control intern managerial.

31.12.2020 Fiçe de post, Regulament 
subdiviziune actualízate.

Çefii de subdiviziuni

4.2.2 Revizuirea procedurilor §i asigurarea 
functionalita^ii tnijloacelor de comunicare 
pentru raportarea ncregulilor, suspiciunilor 
de frauda sau actelor dc coruptie suspectate.

31.12.2020 Proceduri pentru raportarea 
neregulilor stabilité. 
Mijloace de comunicare a 
neregulilor functionale.

SJ, SRU,
Çefii de subdiviziuni

5. Revizuirea componentei CIM 
-  Monitorizarea 
SNCI 15. Monitorizarea 
continua

5.1 Asigurarea dezvoltárii sistemului CIM. Permanent Actiuni de dezvoltare CÏM 
intreprinse.

Çefri de subdiviziuni, 
Conducerea ARFC, 

GL CIM

5.2 Luarea in considerare a reclamatiilor din 
partea cetátenilor la identificarea §i 
corectarea deficientclor de CIM.

Permanent Reclamatiile cetátenilor luate in 
considerare.

Çefii de subdiviziuni, 
GL CIM

5.3 Asigurarea auditarii interne a proceselor 
din urmátoarele dom enii:

a) financiar - contabil;
b) achizitii publice;
c) administrare a activelor;
d) tehnologii informationale.

Cel pupn o 
data la trei 

ani

NumaruI misiunilor de audit intern 
efectúate./
Forma prin care a fost asiguratá 
auditarea acestorá

SE-F,
FNDG,

SAI

5.4 Asigurarea auditarii interne a sistemelor, 
proceselor si activitatilor.

Anual NumaruI misiunilor de audit intern 
efectúate:
- prin subdiviziune proprie;
- prin asociere;

| - pe bazá de contract.

SAI,
SE-F
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. 5.5 Implementarea/ solutionarea 
corespunzàtoare a recomandarilor 
auditorilor externi/ auditorilor interni, 
precum si a prescriptiilor inspectât lor 
financiare.

Permanent Numärul recomandarilor:
a) auditorilor externi: 
oferite/ implementate;
b) auditorilor interni: 
oferite/ implementate;

SAI, SE-F,
Çefii de subdiviziuni

6. Revizuirea componenteî CIM 
-  Patrimoniu, finante çi 
tehnologii informafionale: 
6.1 Planificarea si 
executarca bugetului

6.1.1 Respectarea cerintelor aferente 
procesului bugetar.
6.1.2 întreprinderea tuturor màsurilor 
necesare pentru colectarea veniturilor.
6.1.3 Cheltuirea mijloacelor financiare in 
limita alocatiilor si conform destinatiei 
aprobate.
6.1.4 Includerea costurilor financiare ale 
acfiunilor stabilité în cadrul Planurilor de 
activitate a A RFC.
6.1.5 Evaluarea, monitorizarea çi raportarea 
performan(e¡ financiare a ARFC (in baza 
indicatorilor bugetului anual).

Permanent Cerinte aferente procesului bugetar 
respectate.
Mäsuri pentru colectarea 
veniturilor intreprinse.
Mijloace financiare cheltuite in 
limita alocatiilor si conform 
destinatiei aprobate.
Planurile de activitate includ 
costurile financiare ale acfiunilor 
stabil ite.
Raportarea performan(ei financiare 
a ARFC efectúala.

SE-F, Conducerea 
ARFC,

§efii de subdiviziuni

6.2 Evidenta contabilä si 
patrimoniu

6.2.1 Actualizarea politicii de contabilitate.

6.2.2 Inregistrarea tuturor tranzaetitlor în . 
evidenta contabilà pe m asura efecluarii 
acestora.
6.2.3 Instituirea activitatilor de control, care 
sa asigure câ doar platile legale sunt 
acceptate.
6.2.4 Verificarea si reconcilierea periodica a 
datelor fmanciar-contabile, cuprinse în 
registrele contabile.
6.2.5 Efeetuarea inventaríen i conturilor de 
activ si pasiv, cu inregistrarea in evidenta 
contabilà a rczultatelor.

31.03.2021

Permanent

Permanent

Lunar

Anual

..

Política de contabilitate aprobatä

Tranzactii inregistrate in evidenta 
contabilä pe masura cfectuarii 
acestora.
Reglementäri ale cadrului 
normativ in domeniu respectate.

Date fmanciar-contabile verifícate 
si reconciliate.

Inventariere efectuatä

SE-F, SA
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6.2.6 Elaborarea si prezentarea in termen a 
rapoartelor financiare, care sá confina 
informatii complete despre venituri, 
cheltuieli, active financiare, imobilizári 
corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe 
termen lung.
6.2.7 Asigurarea evidente! mijloacelor fixe 
prin tinerea fiselor de evidenfá a acestora, cu 
respectarea instrucfiunilor de completare a 
acestora §i estimarea corecta a valorii 
fiecárui mijloc fix.
6.2.8 Documentarea procesului de 
transmitere/ casare/ vínzare/ daré in 
locafiune a mijloacelor fixe §i efectuarea 
acestora cu acordul organului ierarhic 
superior.

Trimestria!/
semestrial/
anual

Permanent

Permanent

Rapoarte financiare ce contin 
informatii complété elaborate si 
prezentate în termen.

Evidenta mijloacelor fixe 
asiguratà. Fise de evidenta 
întocmite.

Procès documentât §i efectuat eu 
acordul organului ierarhic superior.

6.3 Achizifii publice si 
executarea contractelor

6.3.1 Elaborarea si aprobarea planului anual 
de achizitii publice.

anual Plan de achizitii publice (AP) 
aprobat de catre conducerea ARFC

SE-F, Sefii de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.2 Evaluarea inainte de incheierea 
contractului a capacitáfii furnizorului de a-§i 
indepííni angajamentul, inclusiv prin 
oferirea unei garantii de buná executie de 
catre fumizor.

Permanent Capacitatea fumizorului de a-çi 
îndeplini angajamentul evaluata. 
Garantia de bunâ executie oferità 
de càtre fumizor

SE-F, Sefii de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.3 R espectareareglem entárilorpentru 
atribuirea contractelor de achizitii publice, 
inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din 
punct de vedere tehnic al achizitiei.

Permanent Contracte de achizitii publice 
atribuite conform reglementârilor

SE-F, Sefii de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.4 Respectarea term enelor limita pentru 
flecare etapa a procesului de achizitii 
publice.

Permanent Fiecare ctapâ a procesului de 
achizitii publice efectuatâ în 
termen.

Sefii de subdiviziuni, 
GL AP



6.3.5 Pàstrarea documentatiei aferente 
fiecârei achizitîi, inclusiv deciziile eu privire 
la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor 
cîstigâtoare.

Permanent Documentada aferentá fiecárei 
achizitii intoemitá si pastratá 
conform reglementárilor.

Sefli de subdiviziuni, 
GL AP

6.3.6 Solicitarea garantiei de bunà cxecutie 
pentru contractele a câror valoare este mai 
mare decât cuantumurile stabilité de 
legislatie.

Permanent Garantía de buna executie pentru 
contractele respective oferitá de 
catre furnizor

SE-F, Sefli de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.7 Verificarea fizica a respectârii 
conditiilor contractuale eu privire la 
descriere, cantitate, standard, prêt în 
momentul receptionârii bunurilor / 
serviciilor / lucrarilor, înainte de acceptarea 
facturii / procesului-verbal de receptie.

Permanent Respectarea conditiilor 
contractuale de catre furnizor 
verifícatá ínainte de acceptarea 
facturii / procesului-verbal de 
receptie.

SE-F, Sefli de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.8 Verificarea datelor eu privire la prêt, 
cantitate, calitate, cheltuieli de transport, 
termen de platâ din facturile / procesele- 
verbale de receptie aie fumizorilor eu datele 
din contractul de achizitie.

Permanent Date din facturile / procesele- 
verbale de receptie ale fumizorilor 
verifícate cu datele din contractui 
de achizitie

SE-F, SA, Sefli de 
subdiviziuni, GL AP

6.3.9 Instituirea procedurilor de 
monitorizare a creantelor si datoriilor.

Anual
Permanent

Act de verificare intoemit,
' Capacitatea furnizorului de a-$i 
indeplini angajamentul verifícatá.

SE-F

6.4 Tehnologii 
inform afiona le

6.4.1 Efectuarea periodicà acopiilor de 
rezervà aie fisierelor de date în locatii 
diferite de cele originale.
6.4.2 Evaluarea periodicà a activitâtilor de 
contro! din cadrul programelor/ aplicatiilor.

Trimes tri al 

Anual

Copii de rezervá ale fisierelor de 
date efectúate.

Misiune de audit efectuatá.

FNDG, SA, 

SAI
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7. Acordarea suportului 
metodologic necesar 
membrilor Grupului de lucru 
responsabil de coordonarea 
activitáfilor de dezvoltare a 
CIM.

7.1 Pregâtirea §i asigurarea, în mâsura 
disponibilitâpi, a subdiviziunilor structurale 
eu materiale metodologice necesare în 
aplicarea practica a SNCI.

Permanent Materiale metodologice çi referin(e 
relevante transmise.

SE-F,
SAMEP,

SAI

8. M onitorizarea çi raportarea 
realizarii ac(iunilor stabilité.

8.1 Raportare în vederea monitorizârii 
progreselor atinse.

Trimestrial/
Anual

informa(ii prezentate. 
Raport întoemit în baza 
informatiilor sistematízate.

Çefii de subdiviziuni, 
SAMEP

Nota: * Un post este considérât ca fiind sensibil dacâ, de régula, prezintâ riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea. se considéra a fi posturi 
sensibile posturi le care au atribujii de control, efectueazâ activitatea în relatie directa cu beneficiarul (cetâfeni sau agenti economici).

** Procesul reprezintâ un sir de activitàti inter-relationate si logic structurate, organízate într-o ordine specifîcâ, în aria de functii si competente ale entitâtii publice. 
Procesul începe si se termina în entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite aie acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de 
timp), activitàti si elemente de iesire (produse si servicii).
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Anexa nr. 2 la Ordinul ARFC nr. S(f 
din Mf- d K U iu k t-  2020

Componenta grupului de lucru responsabil de coordonarea activitâtilor de 
organizare çi men(inere a controlului intern m anagerial 

în cadrul Agen(iei R ela |ii Funciare çi Cadastru

1. D irec to r general al A genpei R elatii F unciare  §i C adastru , P reçed in te
2. C onsu ltan t superio r, Serviciul analiza, m on ito riza re  §i evaluare  a 

po litic ilo r, secre ta r al g rupulu i de lucru
3. D irec to r general ad junct al Agencie i R e lap i F unciare  §i C adastru
4. D irec to r general ad junct al A gen(iei R ela(ii F unciare  §i C adastru
5. Ç ef D ir e c ta  re la p i funciare  §i p ro tec(ia  so lu rilo r 
ó. § e f  D irec p a  cadastru l bunu rilo r im obile
7. S e f D ir e c ta  geodezie , cartog rafie  §i geo in fo rm aticá
8. S e f Serviciu l evaluarea  bunurilo r im obile
9. § e f  S e c p a ju r íd ic a
10. Çef S ecpa  econom ico-financ iara
11. S e f Serv iciu l resu rse  um ane

5

12. S e f  Serv iciu l aud it in tern
5

13. S e f Serviciu l adm in istra tiv
5

14. S pec ia list p rinc ipal, Serv iciu l inform are si com unicare  cu m ass-m edia  
15.S pec ia list p rinc ipal, Fondul nacional de date geospa(ia le  (cu sta tu t de

serv iciu ).


