AGENJIA RELAJIIFUNCIARE 81 CADASTRU

Ordin nr.
(JAT oclc’-Hi $1:J- 2020 mun. Chi8inau

,,Cuprivire la aprobarea
Planului de actinnipentru
dezvoltarea CIM in cadrul ARFC”

n temeiul art. 14 8 art. 15 din Legea privind controlul financiar public
intern nr. 229/2010, art. 19 din Legea privind administraba publica céntrala de
specialitate nr. 98/2012, precum 8i pet. 3 al Deciziei Prim-ministrului Republicii
Moldova nr. 24/2020, emit prezentul

ORDIN:

1. Se aprobar
1) Planul de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de control intern
managerial (CIM) in cadrul Agen(iei Rela(ii Funciare 8 Cadastru (anexa nr. 1).
2) Componenta grupului de lucru responsabil de coordonarea activita(ilor de
organizare 8 men(inere a CIM in cadrul ARFC (anexa nr. 2).

2. 8efii subdiviziunilor structurale vor asigura realizarea integrald a acfiunilor
Planului menfionat, cu prezentarea trimestriald conducerii Agen(iei, panéa la data de
5 a lunii ce urmeazd dupd perioada de gestiune, a informa(iilor privind mésurile
intreprinse pentru organizarea sistemului CIM in domeniile administrate si gradul
de confonnare a acestuia la cerintele cadrului normativ in domeniu.

3. Serviciul analiza, monitorizare 8i evaluare a politicilor va fi responsabil de
monitorizarea procesului de realizare a acfiunilor planificate, cu intoemirea
raportului anual privind controlul intern managerial.

4. Serviciul audit intern va acorda consultaba necesard - suport, ghidare 8i
considere - in scopul asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului CIM,
oferind recomandari pentru perfec(ionarea acestuia.

5. Se abroga Ordinul nr. 194/2012 cu privire la implementarea sistemului de
management financiar 8i control in cadrul Agen(iei Relafii Funciare 8 Cadastru.

6. Se pune in sarcina secretarului grupului de lucru aducerea prezentului ordin la
cunostinta tuturor angajatilor.

7. Controlul executarii prezi i mi-1 asum.

Director general Anatoiie GHILAS



Anexanr. 1la Ordinul nr. XP din 020

Plan de acfiuni
pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in cadrul Agen”iei Relafii Funciare Cadastru

Planul de actiuni pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial in
cadrul Agenfiei Rela”™ii Funciare 8i Cadastru a fost elaborat in temeiul art. 14 alin (3)
din Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/2010.

Controlul intern managerial (CIM) reprezintd un sistem organizat de managerul
entitafii publice 8i personalul acesteia in scopul asigurdrii bunei guvemadri, care
cuprinde totalitatea politicilor, procedurilor, regulilor interne, proceselor 8i
activita™ilor realizate in cadrul entitdpi publice pentru a gestiona riscurile 8i a oferi o
asigurare rezonabild privind atingerea obiectivelor 8i rezultatelor planificate.

Obiectivele generale ale CIM, sunt:
» eficacitatea 8i eficien™a opera”iunilor;
» conformitatea cu cadrul normativ 8i reglementérile interne;
» siguran”a 8i optimizarea activelor 8i pasivelor;
* siguraiga 8i integritatea informatiilor.

Obiectul sistemului CIM sunt toate sistemele, procesele 8i activitatile din
cadrul domeniilor de responsabilitate ale Agen”iei, inclusiv:
» elaborarea 8i executarea bugetului, planificarea 8i realizarea
programelor/ obiectivelor,
* eviden”a contabild, monitorizarea 8i raportarea.

Sistemul de control intern managerial in cadrul ARFC va fi implementat
conform Standardelor nationale de control intern in sectorul public, aprobate prin
Ordinul ministrtilui finan”elor nr. 189/2015, in baza urmdatoarelor componente:

a) mediul de control;

b) managementul performan”elor 8i al riscurilor;

c) activitatile de control;

d) informada 8 comunicarea;

e) monitorizarea 8i evaluarea.

8efii subdiviziunilor structurale sunt responsabili in fata conducerii ARFC
pentru organizarea sistemului CIM in domeniile administrate, care la rindul lor,
atribule responsabilitatea pentru stabilirea unor politici 8i activitdfi de control mai
specifice angajaplor. Orice manager este conducdtorul executiv al sferei sale de
responsabilitate. CIM este responsabilitatea fiecarui angajat din cadrul ARFC si
constituie o parte explicitd sau implicita a fiSei postului. Angajafii genereaza
infonnatii, care sint utilizate in cadrul sistemului CIM, sau intreprind alte actiuni
necesare pentru a realiza activitatile de control. Angajafii sunt responsabili de
informarea superiorilor despre problemele aferente operatiunilor, cazurile de
nerespectare a Codului etic, alte incalcéri sau actiuni ilegale.



Nr.
d/o

Obiectivce

Revizuirea componentei
sistemului de control intern
managerial (CIM) - Mediul
de control: 1.1 SNCIL
Etica 8i integritatea

1.2 SNCI 2. Functii,
atribufii ¢i sarcini

1.3 SNCI 3. Angajamentul
faJa de competenja

1.4 SNCI 4. Abordarca ¢i
stilul de operare al
conducerii

1.5 SNCI 5. Structura
organizationala

Acfiuni

1.1.1 Comunicarea tuturor angaja®ilor a
standardelor de comportament etic.

1.1.2 Comunicarea tuturor angajaf.ilor a
reglementarilor privind prevenirea fraudei 8i
corupfiei.

1.2.1 Actualizarea regulamentelor de
organizare ¢i funcponare a subdiviziunilor
structurale.

1.2.2  Actualizarea ficelor de post ¢i
aducerea acestora la cunoctin|a fiecarui
angajat.

1.3,1 Elaborarea Programului anual de
instruire profesionala continua, in rezultatul
evaluarii necesitafilor de instruire a
angajatilor.

1.3.2 Evaluarea periodica a performante!
individuale Tn raport eu obiectivele
individuale stabilité.

14.1 Promovarea ¢i contribuirea la
dezvoltarea sistemului CIM.

1.4.2 Defmirearesponsabilitijilor CIM in
ficele postului ¢efilor de subdiviziuni.

1.5.1 Defmirea competenfelor, drepturilor,
sarcinilor, obiectivelor ¢i a liniilor de
raportare aie fiecarei subdiviziuni
structurale in corespundere eu structura
organizationala a Agenpei.

Termen
limita
Permanent

Permanent

30.11.2020

30.11.2020

31.01.anual
Permanent

31.01.anual

Permanent

30.11.2020

31.12.2020

Indicator de rezultat

Standarde aduse la cunoctinfa
angajatilor, confirmat prin
semnatura.

Reglementari aduse la cunoctinja
angajafilor, confirmat prin
semnatura.

Regulament de organizare S§i
funcjionare a subdiviziunii
actualizat.

Fice de post actualizate 8i aduse la
cuno&tinja angaj atilor, confirmat
prin semnéatura.

Programul anual/ semestrial de
instruire aprobat.

Angajafi instruit! conform
responsabilitatilor desemnate.
Evaluarea performantei individuale
efectuata.

Sistem CIM dezvoltat conform
cadrului normativ, inclusiv Tn
cadrul subdiviziunilor structurale
Responsabilitati CIM definite in
ficefe postului managerilor

Fice de post actualizate.

Responsabil

Serviciul resurse
umane (SRU)

Secjiajuridica (SJ)

Cefii subdiviziunilor,
SJ

Cefii subdiviziunilor,
SRU

SRU, Cefii
subdiviziunilor

Cefii subdiviziunilor,
SRU, Conducerea
ARFC
Cefii subdiviziunilor
Conducerea ARFC,
GL CIM
Cefii subdiviziunilor,
SRU
Cefii subdiviziunilor.
SRU



1.6 SNCI 6. imputerniciri
delcgate

Revizuirea componente! CIM
- Managementul
performanlelor ¢i al
riscurilor:

2.1 SNCI 7. Stabilirea
obiectivclor

2.2 SNCI 8. Planificarea,
monitonzarea gi
raportarea privind
performantelc

1.6.1 Stabilirea ¢i comunicarea in forma
scrisa a limitelor ¢i competenfelor care se
deleagé.

1.6.2 Asigurarea delegarii imputernicirilor
angajafilor care dispun de competera
necesara.

1.6.3 Evaluarea modului de delegare a
Tmputernicirilor.

2.1.1 Stabilirea obiectivelor strategice 1in

.confomiitate eu misiunea Agencer

2.1.2 Corelarea obiectivelor operationale ale
Agentiei (specifice, mé&surabie. abordabile,
relevante ¢i definite Tn timp) eu obiectivele
strategice stabilité si documéntele relevante
de politici.
2.1.3 Corelarea obiectivelor individuale
stabilité pentru flecare angajat eu
obiectivele operationale ale Agenpei.
2.2.1 Actualizarea planului de aepuni
strategice.
2.2.2 Elaborarea/ actualizarea planurilor de
actiuni aie fieedrei subdiviziuni structurale,
care sd includé:

a) obiective

b) indicatori de performanta masurabili

c) riscuri asociate obiectivelor.
2.2.3 Repartizarea resurseior aldcate astfel,
Tncat sa asigure activitatile necesare
realizarii obiectivelor specifice fieearei
subdiviziuni structurale.

31.12.2020

Permanent

Anual

31.03.2021

Anual

31.01.anual

31.03.2021

31.01.anual
/ semestrial

Anual,
conform
circularei
MF

| Fice de post, Regulament
subdiviziune actualizate.
Lista delegatarilor ¢i dclegaplor
privind funcpile delegate
mtoemitd. Indicape/ ordin/ decizie
interna emise.
Misiune de audit efectuata.
Raport autoevaluare CIM Tntoemit.
Obiective strategice stabilité.

Obiective operationale SMART
stabilité.

Obiective individuale corelate cu
obiectivele operationale.

Plan de aepuni actualizat

Planuri de actiuni aprobate

Rcsurse aldcate repartizate eficient
si eficace.

Cefii subdiviziunilor
SRU, SJ, SAI

Cefii subdiviziunilor,
SAMEP,
Conducerea ARFC,
GL PDS

Cefii subdiviziunilor,
SRU

Cefii subdiviziunilor
SAMEP

Cefii de subdiviziuni,
SAMEP

Secpa economico-
fmanciara (SE-F),
8efii de subdiviziuni,
Conducerea ARFC



2.3 SNCI 9. Managementul
riscurilor

Revizuirea componentei CIM
- Activitafi de control:
3.1 SNCI 10. Tipurile
activitafilor de control

2.2.4 Stabilirea masurilor necesare pentru
incadrarea in resursele aldcate in cazul

modificarii obiectivelor.

2.2.5 Evaluarea, monitorizarea ¢i raportarea

realizarii planurilor de actiuni.

2.3.1 ldentificarea si evaluarea principalelor
riscuri asociate obiectivelor stabilité,
inclusiv luarea in considerare a riscurilor de
frauda si coruptic, precum ¢i riscurile
aferente tehnologiilor informationale Tn
procesul de management al riscurilor.

2.3.2 Stabilirea activitatilor de control

pentru riscurile evaluate

2.3.3 Revizuirea/ actualizarea Registrului

consolidat al riscurilor.

2.3.4 Elaborarea/ actualizarea registrelor
riscurilor fiecarei subdlviziuni structurale.

2.3.5 Elaborarea procedurii privind

managementul riscurilor la nivelul Agenpei

3.1.1 Actualizarea politicilor ¢i procedurilor

pentru flecare dintre urmatoarele
procese/domenii:

a) evidenta contabila;

b) achizitii publice;

c) administrare patrimoniu;

d) tehnologii informationale;

Anual

Trimestrial/
semestrial/
anual.

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

30.11.2020

31.12.2020

Incadrarea in resursele aldcate
asiguratd conform reglementérilor
cadrului normativ.

Informatii prezentate de catre
subdiviziuni sistematizate.
Rapoarte intocmite.

Riscuri identificate 8i evaluate,
inrcgistrate 8i monitorizate.

Riscuri gestionate in mod
corespunzétor $i oportun in
vederea atingerii obiectivelor
planificate.

Registru al riscurilor revizuit.
Maésuri de diminuare a
probabilitafii §i/sau impactului
riscurilor elaborate.

Registrele riscurilor fiecarei
subdiviziuni aprobale.
Procedura privind managementul
riscurilor aprobata.

Politici 8 proceduri pentru
procésele/ domeniile respective
actualizate 8i aprobate.

SE-F

SAMEP,
SE-F,
Cefii de subdiviziuni
Cefii de subdiviziuni

Cefii de subdiviziuni,
SAMEP

Cefii de subdiviziuni

SAMEP,
Cefii de subdiviziuni

SE-F, Ccfii de
subdiviziuni, FNDG,
Serviciul
administrativ (SA),
Serviciul audit intern

4



4.

3.2 SNCI111. Documentares

proceselor

3.3 SNCI 12, Divizarea

obligaliUor ¢i
responsabilitafilor

Revizuirea componente! CIM

- Informaba 8i
comunicarea

e) protectia datelor cu caracter personal;

f) procésele de baza/ operationale specifice
activitatii Agentici.

3.1.2 Instituirea activitafilor de control al

accesului (fizic sau electronic) la resurse,

valori materiale, mijloace financiare,

programe, baze de date.

3.1.3 Asigurarea raportarii exceptiilor/

erorilor cétre superiori.

3.2.1 Actualizarea/ revizuirea proceselor de

baz4 identificate.

3.2.2 Descrierea narativa ¢i/ sau graficd a
proceselor de bazé n cadrai tuturor
subdiviziunilor structurale.

3.3.1 Divizarea functiilor de initiere,
verificare, avizare 8i aprobare a tranzactiilor
¢i asigurarea exercitérii acestor funefii de
persoane diferite.

3.3.2 Identificarea posturilor sensibile si
asigurarea evaluadrii/ verificérii periodice a
persoanelor care ocupé posturi sensibile

3.3.3 Stabilirea masurilor de gestionare a
funcuilor sensibile in vederea diminuérii/
evitarii riscurilor asociate acestor functii.
4.1.1 Stabilirea cantitatii, calitatii si
periodicitatii, precum si sursele si
destinatarii informatiilor.

Permanent

Permanent

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

31.12.2020

Reglementéri ale cadrului
normativ in domeniu respectate.

Situatfi de neconformitate

prevenite, neregularitati semnalate.

Lista proceselor operationale
actualizaté.

Descried narative/grafice ale
proceselor de bazéa intoemite/
revizuite.

Fi8e de post actualizate.
Obligatiunile 8i responsabilitatile
functiilor date sunt divizate.
Instruiré 8i suport la locul de
munca oferite.

Politica privind functiile sensibile
aprobata. inventarul functiilor
sensibile aprobat. Persoane
evaluate/ verificate periodic.
Planul de gestiune a functiilor
sensibile aprobat.

Cantitatea, calitatea Si
periodicitatea, precum si sursele si
destinatarii informatiilor stabilite

(SAD),
SRU,
SAMEP
SE-F,
FNDG

8efii de subdiviziuni,
SE-F, SJ
$efii de subdiviziuni,
SAIl, SAMEP

SE-F, SRU

SJ, SRU, -
Cefii de subdiviziuni

SJ, SRU,
Cefii de subdiviziuni

SRU,
SICM-M



4.1 SNCI 13. Informaba

4.2 SNCI 14. Comunicarea

Revizuirea componentei CIM
- Monitorizarea

SNCI 15. Monitorizarea
continua

4.1.2 Asigurarea intocmirii 8i transmiterii
din cadrul ARFC a informafiilor corecte,
clare, utile ?i complete.

4.2.1 Comunicarea tuturor angajatilor a
sarcinilor  responsabilitafilor aferente
sistemului de control intern managerial.

4.2.2 Revizuirea procedurilor 8i asigurarea
functionalita™ii tnijloacelor de comunicare
pentru raportarea ncregulilor, suspiciunilor
de frauda sau actelor dc coruptie suspectate.

5.1 Asigurarea dezvoltarii sistemului CIM.

5.2 Luarea in considerare a reclamatiilor din
partea cetatenilor la identificarea 8i
corectarea deficientclor de CIM.
5.3 Asigurarea auditarii interne a proceselor
din urmatoarele domenii:

a) financiar - contabil,

b) achizitii publice;

¢) administrare a activelor;

d) tehnologii informationale.
5.4 Asigurarea auditarii interne a sistemelor,
proceselor si activitatilor.

Permanent

31.12.2020

31.12.2020

Permanent
Permanent

Cel pupn o
data la trei
ani

Anual

Informariile din cadrul ARFC
intoemite ¢i transmise corect, clar
¢i complet

Fice de post, Regulament
subdiviziune actualizate.

Proceduri pentru raportarea
neregulilor stabilité.
Mijloace de comunicare a
neregulilor functionale.
Actiuni de dezvoltare CIM
intreprinse.

Reclamatiile cetatenilor luate in
considerare.

Numarul misiunilor de audit intern
efectiate./

Forma prin care a fost asigurata
auditarea acestora

Numarul misiunilor de audit intern
efectlate:
- prin subdiviziune proprie;
- prin asociere;
| - pe bazé de contract.

Cefii de subdiviziuni,
SRU,
SICM-M

Cefii de subdiviziuni

SJ, SRU,
Cefii de subdiviziuni

Cefri de subdiviziuni,
Conducerea ARFC,
GL CIM
Cefii de subdiviziuni,
GL CIM

SE-F,
FNDG,
SAI

SAlI,
SE-F



Revizuirea componentel CIM
- Patrimoniu, finante ¢i
tehnologii informafionale:
6.1 Planificarea si
executarca bugetului

6.2 Evidenta contabila si
patrimoniu

5.5 Implementarea/ solutionarea Permanent
corespunzatoare a recomandarilor

auditorilor externi/ auditorilor interni,

precum si a prescriptiilor inspectatlor

financiare.

6.1.1 Respectarea cerintelor aferente Permanent
procesului bugetar.

6.1.2 Tntreprinderea tuturor masurilor
necesare pentru colectarea veniturilor.

6.1.3 Cheltuirea mijloacelor financiare in
limita alocatiilor si conform destinatiei
aprobate.

6.1.4 Includerea costurilor financiare ale
acfiunilor stabilité Tn cadrul Planurilor de
activitate a ARFC.

6.1.5 Evaluarea, monitorizarea ¢i raportarea
performan(ej financiare a ARFC (in baza
indicatorilor bugetului anual).

6.2.1 Actualizarea politicii de contabilitate. 31.03.2021

6.2.2 Inregistrarea tuturor tranzaetitlor in
evidenta contabila pe masura efecluarii
acestora.

6.2.3 Instituirea activitatilor de control, care
sa asigure ca doar platile legale sunt
acceptate.

6.2.4 Verificarea si reconcilierea periodica a
datelor fmanciar-contabile, cuprinse in
registrele contabile.

6.2.5 Efeetuarea inventarieni conturilor de
activ si pasiv, cu inregistrarea in evidenta
contabila a rczultatelor.

Permanent

Permanent

Lunar

Anual

Numérul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
oferite/ implementate;
b) auditorilor interni:
oferite/ implementate;

Cerinte aferente procesului bugetar
respectate.

Maésuri pentru colectarea
veniturilor intreprinse.

Mijloace financiare cheltuite in
limita alocatiilor si conform
destinatiei aprobate.

Planurile de activitate includ
costurile financiare ale acfiunilor
stabil ite.

Raportarea performan(ei financiare
a ARFC efectuala.

Politica de contabilitate aprobata

Tranzactii inregistrate in evidenta
contabild pe masura cfectuarii
acestora.

Reglementari ale cadrului
normativ in domeniu respectate.

Date fmanciar-contabile verificate
si reconciliate.

Inventariere efectuata

SAI, SE-F,
Cefii de subdiviziuni

SE-F, Conducerea

ARFC,

8efii de subdiviziuni

SE-F, SA



6.3 Achizifii publice si
executarea contractelor

6.2.6 Elaborarea si prezentarea in termen a
rapoartelor financiare, care sa confina
informatii complete despre venituri,
cheltuieli, active financiare, imobilizari
corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe
termen lung.

6.2.7 Asigurarea evidente! mijloacelor fixe
prin tinerea fiselor de evidenfa a acestora, cu
respectarea instrucfiunilor de completare a
acestora §i estimarea corecta a valorii
fiecarui mijloc fix.

6.2.8 Documentarea procesului de
transmitere/ casare/ vinzare/ daré in
locafiune a mijloacelor fixe 8i efectuarea
acestora cu acordul organului ierarhic
superior.

6.3.1 Elaborarea si aprobarea planului anual
de achizitii publice.

6.3.2 Evaluarea inainte de incheierea
contractului a capacitafii furnizorului de a-8i
indepiini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garantii de buna executie de
catre fumizor.

6.3.3 Respectareareglementéarilorpentru
atribuirea contractelor de achizitii publice,
inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din
punct de vedere tehnic al achizitiei.

6.3.4 Respectarea termenelor limita pentru
flecare etapa a procesului de achizitii
publice.

Trimestria!/
semestrial/
anual

Permanent

Permanent

anual

Permanent

Permanent

Permanent

Rapoarte financiare ce contin
informatii complété elaborate si
prezentate Tn termen.

Evidenta mijloacelor fixe
asigurata. Fise de evidenta
intocmite.

Procés documentat 8i efectuat eu
acordul organului ierarhic superior.

Plan de achizitii publice (AP)
aprobat de catre conducerea ARFC
Capacitatea fumizorului de a-gi
ndeplini angajamentul evaluata.
Garantia de buné executie oferita
de catre fumizor

Contracte de achizitii publice
atribuite conform reglementarilor

Fiecare ctapa a procesului de
achizitii publice efectuata in
termen.

SE-F, Sefii de
subdiviziuni, GL AP
SE-F, Sefii de
subdiviziuni, GL AP

SE-F, Sefii de
subdiviziuni, GL AP

Sefii de subdiviziuni,
GL AP



6.4 Tehnologii
informafionale

6.3.5 Pastrarea documentatiei aferente
fiecarei achizitli, inclusiv deciziile eu privire
la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor
cistigatoare.

6.3.6 Solicitarea garantiei de buna cxecutie
pentru contractele a caror valoare este mai
mare decat cuantumurile stabilité de
legislatie.

6.3.7 Verificarea fizica a respectarii
conditiilor contractuale eu privire la
descriere, cantitate, standard, prét in
momentul receptionarii bunurilor /
serviciilor / lucrarilor, Tnainte de acceptarea
facturii / procesului-verbal de receptie.
6.3.8 Verificarea datelor eu privire la prét,
cantitate, calitate, cheltuieli de transport,
termen de plata din facturile / procesele-
verbale de receptie aie fumizorilor eu datele
din contractul de achizitie.

6.3.9 Instituirea procedurilor de
monitorizare a creantelor si datoriilor.

6.4.1 Efectuarea periodica acopiilor de
rezerva aie fisierelor de date in locatii
diferite de cele originale.

6.4.2 Evaluarea periodica a activitatilor de
contro! din cadrul programelor/ aplicatiilor.

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Anual
Permanent

Trimestrial

Anual

Documentada aferenta fiecarei
achizitii intoemita si pastrata
conform reglementarilor.

Garantia de buna executie pentru
contractele respective oferita de
catre furnizor

Respectarea conditiilor
contractuale de catre furnizor
verificata inainte de acceptarea
facturii / procesului-verbal de
receptie.

Date din facturile / procesele-

verbale de receptie ale fumizorilor

verificate cu datele din contractui
de achizitie

Act de verificare intoemit,
' Capacitatea furnizorului de a-$i

indeplini angajamentul verificata.

Copii de rezerva ale fisierelor de
date efectlate.

Misiune de audit efectuata.

Sefli de subdiviziuni,
GL AP

SE-F, Sefli de
subdiviziuni, GL AP

SE-F, Sefli de

subdiviziuni, GL AP

SE-F, SA, Sefli de
subdiviziuni, GL AP

SE-F

FNDG, SA,

SAI



7. Acordarea suportului
metodologic necesar
membrilor Grupului de lucru
responsabil de coordonarea
activitafilor de dezvoltare a
CIM.

8. Monitorizarea ¢i raportarea
realizarii ac(iunilor stabilité.

7.1 Pregétirea 8i asigurarea, in masura
disponibilitapi, a subdiviziunilor structurale
eu materiale metodologice necesare in
aplicarea practica a SNCI.

8.1 Raportare in vederea monitorizarii
progreselor atinse.

Permanent

Trimestrial/
Anual

Materiale metodologice ¢i
relevante transmise.

informa(ii prezentate.
Raport Tntoemit Tn baza

informatiilor sistematizate.

referin(e SE-F,
SAMEP,
SAI

Cefii de subdiviziuni,
SAMEP

Nota: *Un post este considérat ca fiind sensibil daca, de régula, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda/ coruptie. De asemenea. se considéra a fi posturi
sensibile posturi le care au atribujii de control, efectueaza activitatea in relatie directa cu beneficiarul (cetafeni sau agenti economici).

** Procesul reprezintd un sir de activitati inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specificd, Tn aria de functii si competente ale entitatii publice.
Procesul incepe si se termina in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite aie acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de
timp), activitati si elemente de iesire (produse si servicii).
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Anexa nr. 2 la Ordinul ARFC nr. S(f
din Mf- dKUiukt- 2020

Componenta grupului de lucru responsabil de coordonarea activitatilor de
organizare ¢i men(inere a controlului intern managerial
n cadrul Agen(iei Relalii Funciare ¢i Cadastru

1. Director general al Agenpei Relatii Funciare 8i Cadastru, Precedinte

2. Consultant superior, Serviciul analiza, monitorizare 8i evaluare a
politicilor, secretar al grupului de lucru

3. Director general adjunct al Agenciei Relapi Funciare 8i Cadastru

4. Director general adjunct al Agen(iei Rela(ii Funciare 8i Cadastru

5. CefDirecta relapi funciare 8i protec(ia solurilor

0. 8ef Direcpa cadastrul bunurilor imobile

7. Sef Directa geodezie, cartografie 8i geoinformaticéa

8. Sef Serviciul evaluarea bunurilor imobile

9. 8ef Secpajuridica

10. Cef Secpa economico-financiara

11. Sef Serviciul resurse umane

12. Sef Serviciul audit intern

13. Sef Serviciul administrativ

14. Specialist principal, Serviciul informare si comunicare cu mass-media

15.Specialist principal, Fondul nacional de date geospa(iale (cu statut de
serviciu).



